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AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO

SINDICATO-AUTOR. LEI N° 13.467/2017.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Ante a possibilidade de decisdao favoravel a
parte recorrente, deixa-se de apreciar a
nulidade arguida, com base no artigo 282, § 2°,
do CPC.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ADICIONAL
DE TURNO. SALARIO CONDICAO. SUPRESSAO
DURANTE O TRABALHO REMOTO. PANDEMIA
COVID-19. EMPREGADOS PERTENCENTES AO
GRUPO DE RISCO. IMPOSSIBILIDADE.
IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA.
Constatado equivoco na decisdo agravada,
da-se provimento ao agravo para determinar o
processamento do agravo de instrumento.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO
SINDICATO-AUTOR. LEI N° 13.467/2017.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ADICIONAL
DE TURNO. SALARIO CONDICAO. SUPRESSAO
DURANTE O TRABALHO REMOTO. PANDEMIA
COVID-19. EMPREGADOS PERTENCENTES AO
GRUPO DE RISCO. [IMPOSSIBILIDADE.
IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA.
Agravo de instrumento a que se da provimento
para determinar o processamento do recurso
de revista, em face de haver sido demonstrada
possivel afronta ao artigo7°, VI, da Constituicao
Federal.
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
SINDICATO-AUTOR. LEI N° 13.467/2017.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ADICIONAL
DE TURNO. SALARIO CONDICAO. SUPRESSAO
DURANTE O TRABALHO REMOTO. PANDEMIA
COVID-19. EMPREGADOS PERTENCENTES AO
GRUPO DE RISCO. IMPOSSIBILIDADE.
IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA.
No caso dos autos, a Corte de Origem

consignou que: “Conforme se observa dos autos, a
empresa ré editou medidas a fim de mitigar os riscos de
transmissdo da covid-19 no ambiente de trabalho,
determinando o sistema de home office aos
trabalhadores pertencentes ao grupo de risco, enquanto
perdurar o estado de emergéncia de saude publica (ID
d03cab9, 105935 e 036d0d2). Ocorre que, num primeiro
momento, ndo houve mudanca no pagamento do
adicional de periculosidade e adicional de turno. Porém,
através da RCA 027/2020, houve a sua suspensdo (ID
e8fc7f3), tendo em vista a momentanea cessa¢do da
condicdo perigosa e do turno ininterrupto de
revezamento a que estavam submetidos os

empregados”. Inquestionavel, ainda, que o
afastamento dos substituidos da atividade
presencial ndo decorreu de vontade propria,
tampouco do exercicio do poder potestativo da
empresa, mas de medida de contingéncia a
qgque a reclamada se viu obrigada a adotar,
decorrente da pandemia da COVID-19. O
advento da pandemia mundial de COVID-19,
em que pese configurar forca maior, nao pode
implicar reducdo salarial, especialmente
quando o empregado faz parte do grupo em
que ha maior risco de agravamento da doenca.
Frise-se, ainda, que deve ser privilegiado o
principio da protecdo a estabilidade financeira,
pois 0 pagamento de adicionais faz diferenca
na vida dos empregados, integrando sua
remuneracdao. Em situacbes como a ora
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analisada, a jurisprudéncia desta Corte vem se
manifestando no sentido de que o empregado
que presta trabalho remoto em virtude da
pandemia de COVID-19 ndo pode ter parcelas
salariais (gratificacdo ou adicional) suprimidas,
ainda que possuam a natureza de
salario-condicdo, sob pena de afronta aos
principios da estabilidade financeira e da
irredutibilidade salarial. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-547-96.2020.5.05.0641, em que & Recorrente SINDICATO DOS
MINERADORES DE BRUMADO E MICRO REGIAO e Recorrido INDUSTRIAS NUCLEARES

DO BRASIL S.A. - INB.

A parte autora, nao se conformando com a decisao unipessoal as
fls. 823/828, interpde o presente agravo interno.

E o relatério.

VOTO

MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando ¢

ue o acérdao regional foi publicado em

31/01/2022, incidem as disposi¢coes processuais da Lei n® 13.467/2017.

Registre-se, ainda, que os presentes autos foram remetidos a

esta Corte Superior em 27/09/2022.

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do

agravo.
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MERITO

Em exame anterior do caso, conclui pelo acerto da decisao que
denegou seguimento ao recurso de revista e aderi as razdes nela consignadas.

Diante da interposi¢cdo do presente agravo interno, submeto ao
Colegiado os fundamentos a seguir, que adoto em substituicdo aqueles incorporados a
decisdo unipessoal.

Ressalto, ainda, que somente o0s temas expressamente
impugnados serdo apreciados, em atencdo ao Principio da Delimitacao Recursal.

TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redacao que lhe foi
dada pela Lei n° 13.467/2017, antes de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos
do recurso de revista, é necessario verificar se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia
previsto no mencionado preceito é taxativo, porém, os indicadores de cada um desses
critérios, elencados no § 1°, sdo meramente exemplificativos. E o que se conclui da
expressdo "entre outros", utilizada pelo legislador.

Pois bem.

A parte autora insiste no processamento do seu recurso de
revista quanto ao tema: “ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE TURNO -
SALARIO CONDICAO - SUPRESSAO DURANTE O TRABALHO REMOTO - PANDEMIA
COVID-19 - EMPREGADOS PERTENCENTES AO GRUPO DE RISCO - IMPOSSIBILIDADE -
IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.”

A transcendéncia juridica diz respeito a interpretacao e aplicagao
de novas leis ou alteracBes de lei ja existente e, no entendimento consagrado por esta
Turma, também a provavel violacdo de direitos e garantias constitucionais de especial
relevancia (contraditério e devido processo legal), com a possibilidade de
reconhecimento de afronta direta a dispositivo da Lei Maior.

Tendo em vista tratar-se de questdo que envolve direito a
irredutibilidade salarial, previsto no artigo 7° VI, da Constituicdo Federal, e, ainda, os
efeitos da pandemia de Covid-19 no contrato de trabalho, reconheco a transcendéncia
juridica da causa.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE TURNO -
SALARIO CONDICAO - SUPRESSAO DURANTE O TRABALHO REMOTO - PANDEMIA
COVID-19 - EMPREGADOS PERTENCENTES AO GRUPO DE RISCO - IMPOSSIBILIDADE
- IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA.

O sindicato-autor alega, em sintese, que a medida adotada pela
empresa, de suprimir o pagamento dos adicionais de periculosidade e de turnos aos
empregados que foram colocados em regime de teletrabalho em funcao da pandemia
do COVID-19, importou reduc¢do salarial substancial na remuneracao dos trabalhadores,
de 30% a 40%. Sustenta que a permanéncia dos empregados em teletrabalho derivou
de determinacdo cogente da empresa, ndao havendo oferecimento de opc¢do ao retorno
presencial. Alega que a gravidade do ato € inequivoca, pois ndo envolve apenas a
questao da irredutibilidade salarial e o direito aos adicionais, mas a protecdo a saude e
dignidade da pessoa humana. Aponta violacdo dos artigos 5°, XXVI, 7°, VI, X e XXIll, da
Constituicdo Federal; e 2° e 468 da CLT. Transcreve arestos para o confronto de teses.

Observados os requisitos do artigo 896, & 1°-A, |, Il, e lll, eis a
decisdo recorrida:

“DO PEDIDO DE RESTABELECIMENTO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E ADICIONAL DE TURNO -

Insurge-se o recorrente contra a decisdo de primeiro grau que indeferiu
o pedido de restabelecimento do pagamento de adicional de periculosidade e
adicional de turno.

Alega, em sintese, que "em 21 de agosto de 2020, os empregados da
Reclamada foram surpreendidos com a repentina noticia de que teriam
suspensa a concessdo do adicional de periculosidade, equivalente a 30%
(trinta por cento) da remuneracdo, recebido em virtude das atividades de
prospeccao, mineracdo, operacdo, beneficiamento, processamento, producao,
transformacdo e tratamento de materiais radioativos para o ciclo do
combustivel nuclear."

Além disso, aduz que "aqueles que laboram em regime de turnos de
revezamento também foram impactados pela supressdo do pagamento do
adicional de turno, equivalente a 10%(dez por cento) sobre o salario-base,
previsto na Clausula Trigésima Oitava do Acordo Coletivo de Trabalho Vigente.
Para esses, a reducdo chegou a 40% (quarenta por cento) do salario."

Argumenta que é incontroverso que a conduta da reclamada, de pagar
o adicional por cinco meses, enquanto os obreiros permaneciam em
teletrabalho, levou a integracdo desse direito ao contrato de trabalho dos
substituidos, nao podendo haver sua repentina subtra¢do, sob pena de
violacdo das normas juridicas ja elencadas.
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Analiso. Conforme se observa dos autos, a empresa ré editou medidas a
fim de mitigar os riscos de transmissao da covid-19 no ambiente de trabalho,
determinando o sistema de home office aos trabalhadores pertencentes ao
grupo de risco, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica
(ID d03cab9, 10f5935 e 036d0d2). Ocorre que, num primeiro momento, ndo
houve mudanc¢a no pagamento do adicional de periculosidade e adicional de
turno. Porém, através da RCA 027/2020, houve a sua suspensdo (ID e8fc7f3),
tendo em vista a momentanea cessacao da condicdo perigosa e do turno
ininterrupto de revezamento a que estavam submetidos os empregados.

Nesse caso, em que pesem as argumentag¢des do Sindicato recorrente,
entendo que ndo lhe assiste razao.

Isto porque as referidas verbas pagas a titulo de adicional de
periculosidade e adicional de turno integram o chamado salario-condi¢do, ou
seja, s6 é devido o seu pagamento enquanto perdurar o fato gerador. O
simples fato de terem sido pagos alguns meses apds a cessacdo do fato
gerador ndo tem o conddo de gerar direito adquirido ou integracdo ao
contrato de trabalho obreiro, importando apenas em pagamento por mera
liberalidade da empresa.

Alids, no que concerne ao adicional de periculosidade, o préprio artigo
194 da CLT diz que o direito cessara com a eliminagao do risco, o que ocorreu
no caso em tela, visto que os trabalhadores em tela passaram a realizar suas
fun¢des no regime de teletrabalho, longe das condi¢cdes perigosas a que
estavam submetidos.

Outrossim, em relagdo ao "adicional de turno", este é devido aos
empregados atuantes em turnos de revezamento como uma forma de
compensacdo pelo desgaste fisico decorrente da inversdo do turno. Todavia,
com a interrupgao da realizacdo dessas atividades em razdo do teletrabalho,
ha a perda do direito ao adicional, como ocorreu exatamente no caso em tela.

Nesse sentido, colaciona-se jurisprudéncia do TST, verbis:

AGRAVO INTERNO - SUSPENSAO DE SEGURANCA (SSciv) -
CONFIGURACAO DA IMINENCIA DE GRAVE LESAO A ORDEM E A
ECONOMIA PUBLICA (ART. 15 DA LEI N° 12.016/2009) -
DESPROVIMENTO - (...) 2. No caso, deve ser mantida incélume a
suspensdo dos efeitos da decisdo liminar que obrigava a ECT a
manter o pagamento de rubricas qualificaveis como
salario-condicdo a empregados que ndo satisfazem os seus
pressupostos, porquanto afastados por medida de prevencdo ao
contagio pelo novo coronavirus (COVID-19) dirigida aos grupos de
risco.

3. Ha risco de grave lesdo a ordem e a economia publica,
pois a liminar ora suspensa provoca aumento da folha de
pagamento em cendrio de incerteza financeira e de arranjos
temporarios. Ressalte-se, ainda, a relevancia do servico postal no
contexto de wurgéncia da movimentacdo de mercadorias
destinadas ao atendimento de atividades essenciais, sobretudo
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de demandas em saude, revelando a necessidade de assegurar o
seu exercicio pleno.
Agravo a que se nega provimento. (SLS -
1000302-89.2020.5.00.0000. Data de Julgamento: 15.04.2020.
Relator: Ministra Cristina Irigoyen Pedruzzi)
"ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SALARIO CONDICAO .
ART. 194 DA CLT. Compreende-se que o pagamento do adicional
de periculosidade, por se tratar de salario-condicdo, é devido
somente em condi¢des de trabalho nocivas, nos termos do art.
194 da CLT: "O direito do empregado ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessara com a elimina¢do do
risco a sua saude ou integridade fisica". Esta Corte Superior
consolidou o entendimento de que o adicional de insalubridade
ou de periculosidade deve ser pago apenas enquanto o trabalho
for executado sob essas condi¢des (O] n° 172 da SbDI-1 do TST).
Assim, o Tribunal Regional, ao reformar a sentenca para condenar
a Reclamada ao pagamento do adicional de periculosidade no
periodo compreendido entre a dispensa e a reintegracao, divergiu
do entendimento desta Corte. Recurso de revista conhecido e
provido no aspecto.(Processo: RRAg - 11493-89.2017.5.15.0048
Data de Julgamento: 09/09/2020,Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/09/2020)
Por tais razdes, entendo que ndo ha ilegalidade na suspensdo do
pagamento do adicional ocupacional de periculosidade e adicional de turno
para os trabalhadores que executam suas atividades remotamente.
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS - Mantida a improcedéncia da
reclamacdo, deve ser mantido o indeferimento dos honorarios advocaticios.
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO.

PREQUESTIONAMENTO. DA OMISSAO. PREMISSAS DE FATO E DE
DIREITO CARENTES DE ESCLARECIMENTO QUANTO AO DIREITO A
MANUTENCAO DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE TURNO.
IRREDUTIBILIDADE SALARIAL. DODIREITO ADQUIRIDO. VIOLACAO AOS
ARTIGOS 5°, XXXVI, 7°, INCISO VI, DA CF, AO ART. 468 DA CLT -

Aduz o embargante que o acérddo deixou de se pronunciar sobre
premissas de fato e de direito essenciais ao deslinde do feito. Aduz que nao
houve qualquer enfrentamento sobre a situacdo peculiar que estdo inseridas
as mulheres gestantes e lactantes, que ndo podem ser expostas a expostas a
radiacdo, na formado quanto decidido pelo STF na ADI5938, ja que o
comportamento empresarial imp&e, sobretudo a mulheres, condi¢do
discriminatoria e pune economicamente a gestacao.

Sustenta que ndo se manifestou sobre a natureza eminentemente
remuneratéria de tais parcelas, o que ora requer, na medida em que natureza
do pedido da exordial decorrente do restabelecimento do pagamento de
adicional de periculosidade e adicional de turno aos empregados que estao
em trabalho remoto/home office é justamente o estado de calamidade
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causada pela COVID-19, fatos imprevisiveis e sem qualquer relacdo com a
intencao/vontade dos empregados, os quais, por motivos de saude publica
ndo podem ser expostos a maiores riscos de contaminagao.

Afirma ainda que ndo se atentou o Julgado para o fato de que
afastamento dos empregados do local de trabalho (e dos riscos inerentes a
este ambiente) decorreu de circunstancia excepcional e imprevisivel, de forca
maior, e ndo de uma ordinaria alteracdo do ambiente laboral, porém,
relaciona-as aos riscos inerentes a atividade econdmica desempenhada pela
empresa, e, também por tal razdo, ndo pode ser tal risco transferido aos seus
empregados, notadamente diante do fato ja pontuado de que, nos meses
iniciais em que a reclamada impds o teletrabalho a todos os seus
empregados, esta pagou integralmente os adicionais em discussao.

O Sindicato Obreiro requer, ainda, emissao de tese a respeito do fato de
que a supressao unilateral dos adicionais de periculosidade e de turno aos
empregados que estdo laborando em regime de teletrabalho, também viola a
exigéncia constitucional de prévia negociacdo coletiva constante dos artigos
7°, VI e Xlll c/c art. 8°, lll eVI, da Constituicao Federal, e Convencbes 98 e 154 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, as quais fomentam a participacdo dos
entes coletivos nas negocia¢des com os empregadores.

Sem razao. No ponto em questdo, ndo se vislumbra a ocorréncia de
quaisquer dos vicios insertos no art. 897-A da CLT, capazes de macular o
Julgado.

No que se refere ao pedido de restabelecimento do adicional, deixou
claro o acérddo que as referidas verbas pagas a titulo de adicional de
periculosidade e adicional de turno integram o chamado salario-condi¢ao, ou
seja, s6 é devido o seu pagamento enquanto perdurar o fato gerador.
Também foi dito que o simples fato de terem sido pagos alguns meses apés a
cessacao do fato gerador ndo tem o conddo de gerar direito adquirido ou
integracdo ao contrato de trabalho obreiro, importando apenas em
pagamento por mera liberalidade da empresa.

No tocante a suposta condicdo discriminatéria das mulheres, ndo ha
ilegalidade na suspensdo do pagamento do adicional ocupacional de
periculosidade ja que as trabalhadores estavam executando suas atividades
remotamente, como dito no julgado.

Ja quanto ao adicional de turno, ficou explicito na decisdo que este é
devido aos empregados atuantes em turnos de revezamento como uma
forma de compensacdo pelo desgaste fisico decorrente da inversdo do turno.
Todavia, com a interrupcdo da realizacdo dessas atividades em razdo do
teletrabalho, ha a perda do direito ao adicional, como ocorreu exatamente no
caso em tela.

Ora, das proprias alegacdes do recorrente, percebe-se o claro intuito de
revolver os fundamentos da decisdo, visando a reapreciacdo da matéria que
Ihe foi desfavoravel, o que ndo se insere no ambito de admissibilidade do
presente recurso horizontal.

Faz-se importante salientar que o julgador ndo esta obrigado a
fundamentar a sua decisdo através da citacdo de todos os argumentos

Firmado por assinatura digital em 23/02/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100596D7F128B27EF3.



Poder Judiciario fls.9
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 547-96.2020.5.05.0641

lancados pelos litigantes. Necessita, tdao somente, fundamentar a sua decisao.
Destarte, ndo se nota no Acérdao falta de embasamento legal, mas sim uma
fundamentacdo que ndo estd de acordo com o entendimento da parte
embargante.

De mais a mais, importante destacar que, mesmo a titulo de
prequestionamento, necessario se faz que padeca o aresto de omissao,
contradicdo ou manifesto equivoco, o que ndo ocorreu in casu. Como se V€, o
intuito do embargante é tdo somente obter provimento jurisdicional diverso
daquele ja manifestado pelo acérdao.

Atente-se ainda a embargante ao dever de lealdade processual e ao
disposto no arts. 80, 81 e 1.026, § 2°, do CPC quanto as consequéncias de
provocar incidente manifestamente infundado.

NEGO PROVIMENTO aos embargos de declaragao.

Ao exame.

No caso dos autos, a Corte de Origem consignou que: “Conforme
se observa dos autos, a empresa ré editou medidas a fim de mitigar os riscos de transmissdo da covid-19
no ambiente de trabalho, determinando o sistema de home office aos trabalhadores pertencentes ao
grupo de risco, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica (ID d03cab9, 10f5935 e
036d0d2). Ocorre que, num primeiro momento, ndao houve mudangca no pagamento do adicional de
periculosidade e adicional de turno. Porém, através da RCA 027/2020, houve a sua suspensao (ID e8fc7f3),
tendo em vista a momentanea cessagdo da condi¢do perigosa e do turno ininterrupto de revezamento a
que estavam submetidos os empregados”.

Inquestionavel, ainda, que o afastamento dos substituidos da
atividade presencial ndo decorreu de vontade prépria, tampouco do exercicio do poder
potestativo da empresa, mas de medida de contingéncia a que a reclamada se viu
obrigada a adotar, decorrente da pandemia da COVID-19.

O advento da pandemia mundial de COVID-19, em que pese
configurar for¢ca maior, ndo pode ndao pode implicar reducao salarial, especialmente
quando o empregado faz parte do grupo em que ha maior risco de agravamento da
doenca.

Frise-se, ainda, que deve ser privilegiado o principio da protecao
a estabilidade financeira, pois o pagamento de adicionais faz diferenca na vida dos
empregados, integrando sua remuneragao.

Em situa¢des como a ora analisada, a jurisprudéncia desta Corte
vem se manifestando no sentido de que o empregado que presta trabalho remoto em
virtude da pandemia de COVID-19 nao pode ter parcelas salariais (gratificacdao ou
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adicional) suprimidas, ainda que possuam a natureza de salario-condicdo, sob pena de
afronta aos principios da estabilidade financeira e da irredutibilidade salarial.
Citam-se os precedentes desta Corte Superior:

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. ECT. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E COLETA
EXTERNA - AADC. ADICIONAL DE GRATIFICACAO DE FUNCAO DE ATIVIDADE
ESPECIAL. SALARIO CONDICAO. SUPRESSAO NO PERIODO DE TRABALHO
REMOTO. PANDEMIA COVID-19. EMPREGADO PERTENCENTE AO GRUPO DE
RISCO DA DOENCA . A jurisprudéncia dominante desta Corte Superior é no
sentido de que ha reducdo salarial indevida nas hip6teses de supressdo do
adicional AADC quando de readaptac¢do, em virtude de doenca ocupacional,
para funcdes internas do empregado carteiro da ECT. E que as repercussdes
financeiras presentes em tais hipdteses devem ser analisadas com maior
cautela, seja em razdo dos principios que regem o ramo juslaboral, seja por
demandar a ponderacdo de que o empregado se afastou das atividades
ordinariamente exercidas em consequéncia da patologia da qual foi
acometido em razdo do trabalho em que atuava - haja vista que fora
diagnosticado com doenca ocupacional. Em tais casos, a ordem juridica (arts.
7°, VI e XXX, da CF, 461, § 4°, e 471, caput, da CLT) nao admite reducgdo salarial,
mesmo que o empregado passe a laborar em fungdo mais singela, com
fundamento na premissa de que a irredutibilidade salarial encontra-se
constitucionalmente resguardada (art. 7°, VI), tendo como consectario a
protecdo a estabilidade financeira. Ademais, a circunstancia de o art. 461, § 4°,
da CLT inviabilizar a equiparagdo salarial, seria sugestiva de que a diminui¢ao
salarial ndo estaria sendo cogitada pelo diploma celetista. Na presente lide,
presente o mesmo fundamento légico-juridico acima, na hipdtese de
prestacao de trabalho remoto em virtude da pandemia do COVID-19, a
supressdo no pagamento dos adicionais é ilegal e viola o art. 7°, VI, CF.
Desse modo, a necessidade, por motivos alheios a vontade do obreiro
(pandemia do virus Sars-CoV-2), de que o trabalho seja prestado
remotamente, ndao pode implicar em reducdo salarial, notadamente
gquando o empregado insere-se no grupo em que ha maior risco de
agravamento da doenca. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-680-82.2021.5.06.0122, 3® Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 14/04/2023);

"RECURSO DE REVISTA. ECT. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E
COLETA EXTERNA - AADC. SALARIO CONDIQAO. SUPRESSAO NO PERIODO DE
TRABALHO REMOTO. PANDEMIA COVID-19. EMPREGADO QUE SE ENCAIXAVA
NAS HIPOTESES DE INCOMPATIBILIDADE COM O TRABALHO PRESENCIAL. No
entanto, no caso em tela, o empregado foi afastado das func¢Bes em razao de
se encaixar nas hipoteses de incompatibilidade com o trabalho presencial em
decorréncia da pandemia de Covid-19. Com efeito, antes de ser editada a
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Constituicdo de 1988, dizia-se irredutivel o salario com esteio na regra do art.
468 da CLT, que proscreve a alteracdo prejudicial do contrato de emprego,
mesmo quando o contrato é alterado com a formal anuéncia do empregado.
Com efeito, ndo h4, idealmente, alteracdo mais prejudicial que aquela que
resulta em reduc¢do do salario. Em 1988, o principio da irredutibilidade foi
erigido ao nivel constitucional e mesmo sendo elevado ao patamar mais alto
das categorias normativas, foi relativizado. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR-572-68.2021.5.06.0020, 6% Turma, Relator Ministro Augusto Cesar
Leite de Carvalho, DEJT 01/09/2023);

"REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ADICIONAL DE ATIVIDADE
DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA - AADC. SUPRESSAO DURANTE A
PANDEMIA. TELETRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. A matéria de fundo debatida
pelo reclamante no recurso de revista envolve controvérsia atual e relevante,
relacionada aos efeitos da crise decorrente da pandemia de COVID-19 e seus
impactos nas relacbes de trabalho. Inquestionavel que o afastamento do
autor da sua atividade presencial ndo se deu por sua vontade, tampouco
decorre do exercicio do poder potestativo da empregadora, mas de medida
de contingéncia a que a reclamada viu-se premida a adotar por medida de
salude e seguranca no trabalho. O advento da pandemia mundial
deCOVID-19 configura evidente forca maior, que nao pode, no entanto,
justificar a reducao da remuneracao dos empregados, ndo tendo tal
forca normativa decisdo da empregadora que implique em violagao a
principio constitucional - no caso, a irredutibilidade salarial. Deve, ainda,
ser privilegiado, o principio da protecdo, norteador do Direito do
Trabalho, eis que o pagamento de adicionais fazem a diferenca na vida
do trabalhador, pois integram o saldario e fazem parte da sua
remuneracgao, constituindo direito social constitucionalmente
assegurado ao trabalhador, sendo que a supressao de tal acréscimo com
consequente diminuicao da renda familiar justamente em um momento
de crise é ainda mais controvertida, pois viola a prépria dignidade
humana. Sobre a supressao do pagamento do AADC durante a pandemia, em
razao do teletrabalho, o regional entendeu que "Trata-se de salario condicdo,
o qual somente é devido quando o trabalhador exerce atividades em
condi¢Bes tais (trabalho externo em vias publicas) que justificam o
recebimento de um plus salarial. Tal verba tem a fun¢do de compensar o
exercicio das atividades em condi¢Bes adversas, como também sao exemplos
o adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional noturno,
dentre outros. Trata-se de pagamento em decorréncia das circunstancias
lesivas a saude ou que pdem em risco a integridade fisica do trabalhador.
Logo uma vez cessado o labor nas condi¢des que justificaram o pagamento
daquele adicional, ndo se mostra lesiva ou irregular a alteracdo do contrato
para suprimir o pagamento". Entendo que a manutencdo do adicional é
medida que se impde em prol da preservacado da dignidade do trabalhador e
previsibilidade de seu sustento. Nesse contexto, a decisao merece reforma
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para fins de restabelecer o pagamento do adicional pago originalmente ao
trabalhador, justamente porque este ndo deu causa ao seu afastamento
presencial, pois permanece em atividade, ainda que de forma remota, de
maneira a preservar o principio constitucional da irredutibilidade salarial,
previsto no art. 7° inciso VI, da Constituicdo Federal. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-AIRR-1209-28.2021.5.06.0211, 8% Turma, Relatora
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 05/06/2023).

Logo, em face do direito a irredutibilidade salarial, consagrado
no artigo 7°, VI, da Constituicao Federal, ha que se reconhecer o direito dos substituidos
aos adicionais de periculosidade e de turno.

Demonstrada, portanto, possivel violacdao ao referido dispositivo
constitucional, dou provimento ao agravo para, reformando a decisao as fls. 823/828,
determinar o processamento do agravo de instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do
agravo de instrumento.

MERITO
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

Ante a possibilidade de decisdo favoravel a parte recorrente,
deixo de apreciar a nulidade arguida, com base no artigo 282, § 2°, do CPC.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE TURNO -
SALARIO CONDICAO - SUPRESSAO DURANTE O TRABALHO REMOTO - PANDEMIA
COVID-19 - EMPREGADOS PERTENCENTES AO GRUPO DE RISCO - IMPOSSIBILIDADE
- IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA.

Conforme ja analisado, constata-se possivel violagdo do artigo7°,
VI, da Constituicdo Federal, o que autoriza o seguimento do recurso de revista.
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Diante do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo
a analise dos pressupostos recursais intrinsecos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE TURNO -
SALARIO CONDICAO - SUPRESSAO DURANTE O TRABALHO REMOTO - PANDEMIA
COVID-19 - EMPREGADOS PERTENCENTES AO GRUPO DE RISCO - IMPOSSIBILIDADE
- IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA.

CONHECIMENTO

Conhe¢o do recurso de revista, com base nos fundamentos
adotados por ocasido da analise do agravo.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por
violacao do artigo 7° VI, da Constituicao Federal, dou-lhe provimento para deferir o
pagamento das parcelas suprimidas (adicional de periculosidade e adicional de turno)
durante o periodo em que os substituidos laboraram remotamente em decorréncia da
pandemia de Covid-19 acrescidas dos reflexos legais, conforme se apurar em liquidacao
de sentenca.

Honorarios advocaticios de sucumbéncia fixados em favor do
sindicato, no importe de 10% sobre o valor atualizado da condenagdo. A correcao
monetaria das parcelas de natureza trabalhista deferidas devera observar a incidéncia
do IPCA-E e juros de mora, a partir do vencimento da obrigacao, na fase pré-judicial
e, a partir do ajuizamento da ac¢ao, a incidéncia da taxa SELIC, nos exatos termos
da decisao vinculante proferida pelo STF na ADC 58. Autorizados os descontos
tributarios e previdenciarios pertinentes. Apuracdo dos valores devidos a titulo de

Firmado por assinatura digital em 23/02/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100596D7F128B27EF3.



Poder Judiciario fls.14
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 547-96.2020.5.05.0641

imposto de renda sobre os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA), consoante a
Sumula n° 368, VI, do TST.

Invertidos os Onus da sucumbéncia. Custas processuais no
montante de R$ 900,00, calculadas sobre o valor da condena¢do no importe de R$
45.000,00, a cargo da reclamada.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo para, reformando a decisao
as fls. 823/828, determinar o processamento do agravo de instrumento. Também por
unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista no tema “ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
ADICIONAL DE TURNO - SALARIO CONDICAO - SUPRESSAO DURANTE O TRABALHO
REMOTO - PANDEMIA COVID-19 - EMPREGADOS PERTENCENTES AO GRUPO DE
RISCO - IMPOSSIBILIDADE - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - TRANSCENDENCIA
JURIDICA CONSTATADA". Ainda & unanimidade, conhecer do recurso de revista, apenas
quanto ao tema “ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE TURNO -
SALARIO CONDICAO - SUPRESSAO DURANTE O TRABALHO REMOTO - PANDEMIA
COVID-19 - EMPREGADOS PERTENCENTES AO GRUPO DE RISCO - IMPOSSIBILIDADE
- IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA", por
violagcao do artigo7°, VI, da Constituicao Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para
deferir o pagamento das parcelas suprimidas (adicional de periculosidade e adicional de
turno) durante o periodo em que os substituidos laboraram remotamente em
decorréncia da pandemia de Covid-19, acrescidas dos reflexos legais, conforme se
apurar em liquidagao de sentenca.

Honorarios advocaticios de sucumbéncia fixados em favor do
sindicato, no importe de 10% sobre o valor atualizado da condenagdo. A correcao
monetaria das parcelas de natureza trabalhista deferidas devera observar a incidéncia
do IPCA-E e juros de mora, a partir do vencimento da obrigacao, na fase pré-judicial
e, a partir do ajuizamento da ac¢ao, a incidéncia da taxa SELIC, nos exatos termos
da decisao vinculante proferida pelo STF na ADC 58. Autorizados os descontos
tributarios e previdenciarios pertinentes. Apuracdo dos valores devidos a titulo de
imposto de renda sobre os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA), consoante a
Sumula n° 368, VI, do TST.
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Invertidos os Onus da sucumbéncia. Custas processuais no
montante de R$ 900,00, calculadas sobre o valor da condenacdo no importe de R$
45.000,00, a cargo da reclamada.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO

Ministro Relator
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